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Gérard HUG,
honoré par la
Staufermedaille !

Le 13 novembre dernier, Gérard Hug, Président de la
CC Alsace Rhin Brisach et Maire de Biesheim, a été
distingué par la prestigieuse Staufermedaille, remise
par le Land du Bade-Wurtemberg lors d’une cérémo-
nie officielle au siege du Land & Stuttgart.

Ceftte distinction récompense les personnes engo-
gées pour I'Europe a fravers des actions bénévoles,
politiques ou citoyennes.

Lors de la cérémonie, Florian Hassler, Secrétaire d’Etat
du Land, a salué I'engagement exemplaire de
Gérard Hug pour la coopération tfransfrontaliére,
notamment a travers le développement du service
de conseil aux fransfrontaliers INFOBEST Vogelgrun/
Breisach et I'ouverture du centre culturel fransfronta-
lier Art'Rhena sur |'lle du Rhin & Vogelgrun.
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La ComCom
vous répond
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Achat de composteuns a prix veduit !
La CCARB vous propose d’acquérir des composteurs de 400L a prix

réduit (dans la limite de 2 par ménage) afin de favoriser le compos-
tage de vos biodéchets et déchets verts a la maison.

60%
32€

DU PRIX EST SUBVENTIONNE
PAR LA COLLECTIVITE, SOIT

RESTANT A VOTRE CHARGE
PAR COMPOSTEUR !

En avant la musique !

Vous étes sénior, jeune retraité, musicien dans I'déme voulant
rythmer votre quotidien ? L'école de musique Alsace Rhin
Brisach et ses professeurs vous invitent & consacrer du temps a
votre passion : inscrivez-vous et profitez des conseils de nos pro-
fesseurs diplomés.
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J'ai en paralléle suivi des cours de formation musicale ¢ I'école de mu-
sique de la Communauté de Communes ou j'ai obtenu mon examen
de fin de 1° cycle. Une fois retraitée, en plus de mes cours de saxo-
phone, j’ai intégré un quatuor, créé par notre professeur. Pour moi, cet
instfrument a été une évidence, car il est relativement facile & maitriser.
Au sein de ce quatuor, j'apprends & jouer d I'écoute des autres voix,
mais aussi & respecter les nuances. Cela me permet de progresser au
sein de I'Orchestre de I'Harmonie de Biesheim dont je fais partie de-
puis de nombreuses années.
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J'ai rencontré un excellent professeur frés rigoureux, qui m'a permis
de faire, en peu de temps, des progrés fantastiques. En complément
de mes cours, je joue environ une heure par jour avec un immense
plaisir. Je constate que ma faculté de concentration, ma mémoire et
ma dextérité se sont améliorées. Le plus important pour moi c'est de
jouer la musique que j'aime : celle de ma jeunesse. J'ai hate de voir
arriver d'autres éleves de ma génération, et pourquoi pas, de pouvoir
pratiquer la musique & plusieurs.

PLUS D'INFOS :

Tarif : 183 € / trimestre

Tous types d’instruments
(bois, cuivres, cordes, percussions,
piano, efc.)

Cours individuels et collectifs
a Volgelsheim, Biesheim, Kunheim,
Munchhouse et Fessenheim.

Contact : 03 89 72 14 95
culture@alsacerhinbrisach.fr

Pour pouvoir en bénéficier, vous devez :

* Habiter le territoire de la Communauté de Communes Alsace Rhin Brisach et y éfre
redevable du service d’enlévement des ordures ménageéres ;

¢ Utiliser le composteur sur le territoire de la Communauté de Communes ;

e Récupérer votre composteur muni d'une piece d'identité et assister & la formation com-
postage de 20 min dispensée par un agent de la collectivité aux créneaux et lieux de
distribution proposés en déchéterie ou points verts.

Pour effectuer une demande, rendez-vous sur le formulaire dédié a cette adresse :
https://cc-alsacerhinbrisach.fr/formulaire-de-demande-dun-composteur-vendu-a-

prix-reduit/
[ |
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La prochaine distribution groupée se déroulera le samedi l-:l: iy s Y et
8 février 2025 matin. Un créneau de retrait vous sera attribué — !
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a la suite a votre demande de composteur.

Vous pouvez également y accéder via ce @R code :

COUPD'CEIL

de I'assainissement
a Widensolen

Les travaux en cours sur Widensolen constituent I'achévement
de la mise en conformité de I'assainissement de cette com-
mune.

Ces fravaux permettent la suppression de I'ancienne station
d’épuration devenue obsoléte et le transfert des effluents & Ia
nouvelle stafion d’épuration infercommmunale construite sur le
ban d'Urschenheim pour traiter les effuents des communes de
Durrenentzen - Urschenheim - Muntzenheim et Widensolen, c’est-
a-dire & terme, 6 200 habitants. Cette installation innovante et
performante a été mise en route en décembre 2022.

Les effluents, avant d’arriver & la nouvelle station, transitent par
2 570 meétres d'un collecteur intercommunal en polyéthyléne
haute densité d’un diamétre de 1,15 cm entre Widensolen et la
nouvelle station d’épuration de d'Urschenheim.

Les volumes par femps sec seront injectés dans le réseau inter-
communal via des pompes qui autoriseront I'évacuation d'un
débit de pointe de 36m? par heure et environ 400m? par jour.
Afin d’éviter le bouchage des réseaux et pompes par des
lingettes ou autres déchets solides (qu'il est pourtant
strictement interdit de déverser dans les toilettes), un dégrilleur
a été mis en place.

Alors que les volumes par tfemps de pluie étaient jusqu’alors
déversés directement dans le ruisseau, les travaux serviront
a traiter le premier flux d’orage afin de limiter les déverse-
ments d’eaux mélangées (effluents des habitations et eaux de
pluie) dans le milieu naturel. Pour cela, un bassin d’orage d'un
volume de 220m?3 a également été construit.

1 311 O0O€ Hr 123 000€ Hr 117 O0O€ Hr
DE COUT TOTAL SUBVENTIONNE SUBVENTIONNE PAR
DE TRAVAUX PAR L'ETAT L'AGENCE DE L'EAU

RHIN MEUSE

Soit un solde de 1,07 M€ pris en charge par le budget
assainissement de la CCARB financé en grande partie par
les redevances d’assainissement payées par les usagers du
service.

L’ancienne station sera quant & elle en partie réhabilitée pour
favoriser I'installation de la petite faune sauvage (nichoirs, haies,
etc.).

BlaBlaCar

Dalily

J'utilise la plateforme de covoiturage BBC Daily
depuis mars 2024. Je covoiture avec ma collégue de
travail.

En plus des avantages classiques du covoiturage,
la plateforme permet de cadrer les conditions de
rendez-vous (horaires, lieu) et propose une prise en
charge intéressante des frais de transport. En effet, la
collectivité d'accueil finance 80% des trajets lorsque
I'on est passager. Dans mon cas, un trajet domicile/
travail me codterait 2.50€ si j'étais passagére. Avec
I'aide financiére de la collectivité, le trajet ne me
colte que 0.50€. Et lorsque je suis conductrice, 3€/
trajet me sont reversés.

Rachel - Biesheim
Utilisatrice de la plateforme BlaBlaCarDaily

S

Je covoiture tous les jours pour me rendre @ mon
travail situé dans une zone industrielle. Méme si les
aides financiéres m’ont grandement motivée, ce sont
également les rencontres et le lien social que ces tra-
jets permettent de créer qui m’ont convaincue.Que ce
soit des collégues ou des habitants des communes voi-
sines, ces trajets me donnent la possibilité d’échanger
avec des personnes que je n’aurais peut-étre jamais
croisées autrement.

Sandrine - Kunheim
Utilisatrice de la plateforme BlaBlaCarDaily

J'utilise le covoiturage essentiellement afin de me
rendre a Colmar. Cela peut étre dans le cadre de
mon trajet domicile-travail ou simplement pour un dé-
placement quotidien pour rendre visite a des proches
ou faire des courses par exemple. C’'est avant tout
I'aspect écologique qui m’a incité a m’inscrire sur
I'application. L'idée de réduire mon impact environ-
nemental et d'aider les autres a réduire le leur me
plait beaucoup. Que ce soit en tant que passager ou
conducteur, j‘ai vraiment I'impression de rendre mes
déplacements utiles et plus verts, le tout allié & une
économie non négligeable.

Baptiste - Biesheim
Utilisateur de la plateforme BlaBlaCarDaily

N Les certificats “RANCE E=
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Covoiturage :

ils en parlent !
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Pépiniére

Salle multi-activités
1 rue Lazare
de Schwendi

a Logelheim

Entrée libre

d'entreprises
La Ruche
1 rue de I'Europe
¢ Fessenheim

Gratuit

Inscription
obligatoire *

Pépiniere
d'entreprises
La Ruche
1 rue de I'Europe
o Fessenheim

Gratuit

Inscription

obligatoire *

U COLLECTE )
DES ORDURES MENAGERES
DURANT

Les modalités de collecte de vos bacs & ordures ménageres
ont changé depuis le 1¢" janvier 2025 pour les jours fériés. En ef-
fet, la collecte se fera désormais le jour férié, hormis les jours
fériés non travaillés (c’est-a-dire : 1°" janvier, 1 mai et 25 dé-
cembre).

Dans ces 3 derniers cas, la collecte sera réalisée en cascade
a J+1, la collecte des communes concernées par le jour férié
étant décalée au lendemain, et ainsi de suite jusqu’au samedii.
Les bacs seront toujours a sortir la veille au soir.

Les dates de report de collecte pour les 1° janvier, 1°" mai et 25
décembre seront publiées dans la presse, sur le site infernet de
la Communauté de Communes et sur sa page Facebook.

Ces informations figurent également dans le guide déchets
2025. Pour foute question, le service Prévention et Gestion des
Déchets est & votre écoute au 03 89 72 02 54 ou par mail &
dechets@alsacerhinbrisach.fr
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NOUVELLE FILIERE‘POUR LES
PRODUITS ET MATERIAUX DE
CONSTRUCTION DU BATIMENT
(PMCB) PRIS EN CHARGE PAR
LES ECO-ORGANISMES EN
DECHETERIES

Dans le cadre de la loi relative & la lutte contre le gaspillage
pour une économie circulaire (AGEC), le régime de la respon-
sabilité élargie du producteur (REP) est étendu aux produits et
matériaux de construction du secteur du batiment (PMCB).

Objectif?

Permetire a fout particulier détenteur de déchets inertes, de
se défaire gratuitement de ses déchets triés issus de fravaux

de construction, rénovation ou démolition, pour faciliter leur
réemploi, recyclage ou la valorisation des matériaux.

Comment?
En se rendant comme habituellement en déchéterie.

L'économie et I'emp
au coeur du territoire

RENOVATION DE L'ECLAIRAGE PUBLIC DANS
LES ZONES D'ACTIVITES ECONOMIQUES

Dans le cadre de sa compétence « gestion des Zones d’Activités
Economiques », la CCARB a entrepris la rénovation de I'éclairage
public des ZAEs de son territoire.

Les travaux ont consisté au remplacement des luminaires vétustes et énergivores
(sodium) par des luminaires a haute efficacité énergétique (LED) couplés a des

modules d'abaissement, ainsi qu’d une mise aux normes des installations élec-
triques. Les travaux ont été réalisés en deux tranches : mars et octobre 2024,

ARTZENHEIM

DURRENENTZEN pa| TZENHEIM

URSCHENHEIM KUNHEIM

]
O I \WIDENSOLEN

BIESHEIM ® ZA BULAY

ZA WOLFGANTZEN @
WOLFGANTZEN VOLGELSHEIM
APPENWIHR VOGELGRUN
NEUF-BRISACH Z
ZA GENIE

® 7A CHATEAU D'EAU
\WECKOLSHEIM ALGOLSHEIM

HETTENSCHLAG

GEISWASSER
OBERSAASHEIM

DESSENHEIM
HEITEREN

NAMBSHEIM
RUSTENHART

BALGAU

©® 7| KOECHLIN

FESSENHEIM
HIRTZFELDEN

® ZA HARDT

ROGGENHOUSE BLODELSHEIM

EN CHIFFRES

ZAEs infercommunales
dans 6 communes

ENVIRON :

MUNCHHOUSE
RUMERSHEIM-LE-HAUT
® ZA EUROPE

Il est prévu un

100 000%E [HT

d'investissement

abaissement

lumineux de 80 /o

TRAVAUX REALISES

entre 23h00 et 5h00.

DANS LA ZAE A WOLFGANTZEN

TI 5@ points lumineux

5 moins de .
consommation
d'énergie théorique

Toutefois, une diminution
plus importante pourra étre
appliquée ponctuellement
en fonction des besoins et/
ou des recommandations
environnementales.

Liberté

T
Ce projet a été rendu possible grace & I'accompagnement financier NCE EN
de I'Etat via le dispositif « Fonds Vert - Rénovation des parcs de lumi- d TION PREFET
naires d’éclairage public ». Sur ce projet, la Communauté de Com- JERTE )) DU HAUT-RHIN

Accélrer

g

munes est également bénéficiaire du dispositif des Certificats d'Econo-
mies d’Energie (CEE).

Frateruité

Réseaux sociaux, campagnes publicitaires radio, journaux commu-
naux, etc. : un ensemble de supports de communication complé-
mentaires ont &t& mobilisés afin de promouvoir cette journée auprés
des demandeurs d’emplois, mais aussi des personnes déjd en poste

Le vendredi 22 novembre, la Com- . , .
et & la recherche d’un nouveau challenge professionnel.

munauté de Communes organisait,
en partenariat avec France Travail et
la marque « Bien en Alsace » un Job
Dating réservé aux entreprises de son
territoire.

Les dirigeants et / ou les responsables des ressources humaines des
entreprises Constellium, Domifa, Essity, FMC, Gerriets, Green Concept,
Kleyling, Plaxer, Schilliger Bois et la Communauté de Communes
Alsace Rhin Brisach ont dressé un bilan plus que positif de cet évé-
nement. En effet, la dizaine d’entreprises présentes ont accueilli
avec plaisir plus de 140 candidats, chiffre record en comparaison &
I’édition précédente qui avait déjd remporté un beau succes.

LT

T

Ce Job Dating s’est fenu au sein des lo-
caux d’Art'Rhena qui prouve une fois
de plus sa vocation & étre également
un outil au service du monde écono- PAGE

mique.
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DEBAT PUBLIC : PROJET DE
TECHNOCENTRE A FESSENHEIM

Depuis le 10 octobre 2024, Ia
Commission Nationale du Débat
Public (CNDP) a ouvert un large dé-
bat sur le projet du Technocentre
qU'EDF envisage d'implanter en bor-
dure du site de l'ancienne centrale
nucléaire de Fessenheim. L'objectif
de ce Technocentre : recycler des
métaux ftres faiblement radioactifs
issus de |'entfretien et du démantéele-
ment d'installations nucléaires.

Ce projet complexe, inédit en France, souléve de multiples inferro-
gations. C'est tfout I'enjeu de ce débat qui se tient jusqu'au 7 février
2025 : permetire a tous les citoyens de s'informer, de questionner
et de s'exprimer sur ce dossier qui comporte de nombreux en-
jeux environnementaux et socio-€conomiques.

CC
Notwe wole est de v o chacun lav
pmﬁbﬂﬁtéde/wmpwmlwl@&term
et aboutissants du w{}et,etdedennm

Pour ce faire, la Commission mulfiplie les moyens d'information et
de participation : réunions publiques, webinaires, ateliers théma-
fiques, rencontres de terrain, visites guidées, plateforme en ligne,
efc. Autant d'occasions de creuser les différentes facettes du
projet : sa faisabilité technique, ses enjeux environnementaux et
sanitaires, ses retombées économiques et sociales, son articulation
avec les autres perspectives de reconversion du site, efc.

Un débat de proximité et un débat de société

Le débat a déja permis de mobiliser prés d'un millier de partici-
pants et de recueillir plus d’une centaine de contributions. Un in-
térét qui devrait encore monter en puissance avec les prochaines
échéances prévues : quelgues nouveaux rendez-vous en janvier,
dont une réunion publique (fin janvier) qui permettra de parta-
ger et d'approfondir les contributions avant la cléture du débat le
7 février, apres 4 mois d'échanges intensifs.

D'ici 1a, la plateforme participative en ligne (www.debatpublic.
fr/projet-technocentre-fessenheim) reste ouverte a tous ceux qui
souhaitent s’informer et prendre part au débat.

Début avril, la commission particuliére publiera un compte-ren-
du retfracant la synthése des échanges et restituant la diversité
des arguments et propositions exprimés. EDF précisera alors, sous
3 moais, les suites qu'il entend donner au projet, a la lumiére des
enseignements du débat.

Tout au long de ce processus, la CNDP sera garante de la sin-
cérité et de la transparence des échanges. Son engagement :
veiller a ce que foutes les voix puissent s'exprimer, dans le
respect de la pluralité des points de vue pour que ce débat soit,
véritablement, un temps de démocratie parfagée au service de
lintérét général et utile a I'élaboration de la décision.

INTERVIEW
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ILS INVESTISSENT SUR LE
TERRITOIRE DE LA CCARB
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Transport & Logistique

Bonjour M.LEIDEMER, pourriez-vous vous présenter en
quelques mots et nous en dire plus sur la société Kleyling ?

Je suis Thierry LEIDEMER. J’ai intégré I'entreprise Kleyling il y a plus de
39 ans et je la dirige depuis 2009. Kleyling est une société franco-alle-
mande, fondée en 1947 en Allemagne. En France, les 165 salariés sont
répartis sur 3 sites : Algolsheim (siege social), Village-Neuf et Gretz-
Armainvilliers (Seine et Marne).

En2021,I'entreprise ainvestiprésd'1milliond eurosdansla
construction d'un nouveau batiment administratif. Quels
étaientlesraisonsetles objectifs de cetinvestissement?

Cette extension de 450m? sur le site d'Algolsheim est venue s’ajou-
ter aux 750m? déjd existants, portant ainsi la surface des batiments
administratifs & 1200m? (et 15 000m? d’entrepodts). Cet investissement,
qui s'inscrit pleinement dans notre démarche RSE (Responsabilité So-
ciétale des Entreprises) est consécutif & la croissance constante que
connait Kleyling depuis de nombreuses années et permet de propo-

ser des espaces de travail modernisés et agréables aux salariés.

Avez-vous d'autres projets pourles années avenir?

Cette année, nous construisons un nouvel entrepét de 8500m2 &
Village-Neuf (Haut-Rhin) et 450 m? de bureaux, qui seront mis en
service en avril 2025. Equipé de panneaux photovoltaiques, ce bati-
ment de derniére génération, fonctionnera en autosuffisance élec-
trique.

2025 verra la réhabilitation d'un ancien batiment du site
d’Algolsheim afin d’en faire des locaux a vocation « sociale » : salle
de repos, réfectoire, espace de sport, etc. Nous avons & coeur de
développer des actions en faveur de la qualité de vie et de travail
de nos collaborateurs.

§ Constellium = =
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Bonjour M.LOUE, pourriez-vous vous présenter en quelques
mots et nous endire plus surl’'entreprise Constellium?

Je suis Willem LOUE, responsable du site Constellium de Neuf-Brisach.
Le groupe Constellium est spécialisé dans la fabrication de produits
en aluminium (emballage, automobile et aéronautique). L'usine de
Neuf-Brisach, fondée en 1967, produit plus spécifiqguement des embal-
lages et des piéces de carrosserie automobile. Elle est 'une des plus
importantes de Constellium, avec une capacité de production de
460 000 tonnes par an et 1600 employés.

Pourriez-vous nous en dire plus sur le nouveau centre de
recyclage inauguré enseptembre 2024 ?

Cet investissement de 135 millions d’euros, nous permet d'aug-
menter notre capacité de recyclage de 75% afin que nos produits
contiennent, en moyenne, 60% de métal recyclé (chutes de fabrication
de nos clients, produits en fin de vie). Cela présente deux avantages :
il ne faut que 5% d’énergie pour recycler de I'aluminium en comparai-
son & la fabrication de I’aluminium primaire. Cela permet de réaliser
des économies d’'énergie considérables et de réduire largement les
émissions de CO,,

avec le développement de |'aluminium dans les secteurs de |I'embal-
lage et I'automobile, les quantités d’aluminium disponibles sont crois-
santes.

Cela nous permet d’éviter I'achat de matériel primaire & des fournis-
seurs qui, souvent, sont trés loin (Moyen-Orient, Russie, efc.). C’est en
quelgue sorte notre « circuit court » & nous.

Quels sont les impacts de cet investissement en termes
derecrutement?

L'installation de ce nouveau centre de recyclage a entrainé la créa-
tion d'une centaine d’emplois supplémentaires sur le site, principa-
lement des opérateurs (qui sont formés en interne), mais également
dans les métiers techniques, mécaniques, électriques, automatisme et
maintenance pour lesquels Nnous recrutons en permanence.

szl N0Das0lar _ _____

capital énergie
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Bonjour Messieurs KELLER et BRENDLE, pourriez-vous

présenter|'entreprise Mobasolar en quelques mots ?

Nous avons créé Mobasolar en 2009. Le siége social se trouve a4
Wolfgantzen. L’entreprise infervient sur des projets photovoltaiques en
autoconsommation et/ou revente d'énergie, avec ou sans solutions de
stockage, aussi bien pour les particuliers, que pour les professionnels.
Mobasolar se distingue également grice d ses solutions innovantes
comme TerraGrif®, dédiée & la mise & la terre des panneaux photovol-
taiques et vendue dans le monde entier, et EFA, un service d'Etudes, de
Fournitures et d’Accompagnement pour les installateurs & I'échelle
nationale.

Vous avez récemment investi dans la construction d'un nou-
veau batiment de stockage et de bureaux. Pourriez-vous
nousendire plus sur ce projet ?

Cet investissement vise & soutenir la croissance constante de I'entre-
prise en optimisant ses capacités logistiques. Le batiment de 1500 m?
sera inauguré début 2025,

Comment avez-vous accompagné la croissance de I'entre-
priseentermesderecrutement?
L'équipe a vu ses effectifs plus que doublé en 3 ans puisque Nous

sommes passés de 9 & 23 collaborateurs. Nous recrutons en permao-
nence, notamment sur des postes d’électriciens.

Bonjour M.BOUGEROL, pourriez-vous vous présenter en
quelques mots et nous endire plus surlasociété DSSMITH?

Je suis Xavier BOUGEROL. J’ai rejoint DS SMITH il y a 30 ans. Au fil des an-
nées, j'ai exercé différentes fonctions opérationnelles et suis directeur
du site DS SMITH de Kunheim depuis 2020.

DS Smith Packaging Kunheim fait partie du groupe international DS
Smith. Sur le site de Kunheim, nous fabriquons des emballages en car-
ton ondulé pour des secteurs d'activités diversifiés (grande distribution,
industrie, secteur automobile, chimie, mais aussi e-commerce ou pa-
lette carton, etc.). DS Smith est aujourd'hui I'un des leaders européens
de I'emballage en carton ondulé.

Récemment, l'entreprise a investi 10 millions d’euros dans
une nouvelle ligne de production. Dans quel(s) but(s) ?

L’ objectif premier était d’augmenter nos capacités de production et
de renforcer notre positionnement dans les emballages de grands for-
mats et tfrés résistants (pouvant aller jusqu’d 5m50 sur 2m) afin d’'étre
concurrentiel sur de nouveaux marchés. Cette nouvelle ligne de pro-
duction est plus automatisée et plus rapide, ce qui représente aussi
un gain de confort pour les salariés et donc de meilleures conditions
de travail.

A ce sujet, pourriez-vous dire quelques mots sur vos besoins
entermesderecrutement?

Ces 2 derniéres années, nous avons beaucoup recruté, notamment
pour remplacer des départs d la retraite. Nous mettons en place des
actions autour de la Qualité de Vie au Travail (QVT) et de notre res-
ponsabilité sociétale. Pour atftirer de nouveaux talents, il est essentiel
de donner du sens au travail. Notre positionnement fort en matiére
de RSE est indéniablement un de nos atouts majeurs.

Bonjour MWERMELINGER, pourriez-vous vous présenter
en quelques mots et nous en dire plus sur la société Schilliger
Bois?

Bonjour, Je suis Guillaume WERMELINGER, Directeur Général de Schil-
liger Bois SAS, enfreprise francaise installée a Volgelsheim et filiale de
la société suisse Schilliger Holz AG fondée en 1861. L'entreprise, qui
était & I'origine une scierie, a évolué au fil des années et exploite au-
jourd’hui d'importantes chaines de seconde transformation comme
le séchage et le rabotage des bois, la production de bois abouté, de
lamellé-collé, etfc.

En 2024, I'entreprise a investi 42 millions d'euros dans
I'acquisition et la mise en place d'une nouvelle ligne
de production. Quels sont les objectifs visés par cet
investissement?

Cette presse, unique au monde, nous permet de produire jusqu’d
50 000 m? de panneaux CLT (bois lamellé croisé) par an (contre 5 000m3
par an jusqu’d présent). Elle valorise encore davantage le bois dans
sa globalité, c’est-a-dire, sans perte. Le bois est utilisé en produit fini ou
en sciures ou plaquettes pour en faire des pellets ou du préfabriqué
fandis que les écorces alimentent les chaudieres qui font fourner nos
séchoirs. Enfin, cette nouvelle ligne de production permet également
la modernisation et I'automatisation des postes de travail qui sont
ainsi plus sécurisés.

Ce changement s‘accompagne-t-il de besoins spécifiques
entermesderecrutement?

Oui tout & fait, c’est pour cette raison que nous avons participé au Job
Dating organisé par la Communauté de Communes en novembre der-
nier. L'entreprise compte aujourd’hui 110 salariés et nous espérons arri-
ver a 120 d’ici la fin de I'année 2025, afin d’accompagner ce nouvel
investissement et de combler les besoins en main d’ceuvre logistique.
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VISAGES D'ICI

A la rencontre
d'Eric Geber

POUR CE NOUVEAU NUMERO DE L' ALSACE

RHIN BRISACH INFOS, UN PORTRAIT QuUl

SORT DES SENTIERS BATTUS ... EN EFFET,

NOUS SOMMES ALLES A LA RENCONTRE
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Bonjour Eric, peux-tu te présenter en
quelquesphrases?

Je m’appelle Eric GEBER, j'ai 61 ans. Je suis
originaire d’Obersaasheim et j'habite & Col-
mar. Je suis marié et papa d’une grande fille,
Justine, qui a 32 ans. J'ai pris ma retraite a la
fin de I'année 2024 aprés 40 années au sein
du SIVOM Hardt Nord, devenu au fil des an-
nées la Communauté de Communes Pays de
Brisach, puis Pays Rhin Brisach et enfin Alsace
Rhin Brisach.

Je suis passionné de sport. J'’aicommencé ma
pratique en 1986, peu de temps aprés mon ar-
rivée & la comcom. C’est un ancien maitre-no-
geur de la piscine Sirénia qui m’a transmis sa
passion pour la natation et la course a pied.
J'ai également fait de I'aviron pendant 10
ans. Aujourd’hui, en raison de petits soucis de
santé, j’ai remplacé la course par le vélo. Tous
les ans, je monte un col mythique (Galibier,
Ventoux, Tourmalet, efc.).

Peux-tunous parler de ton parcoursala
ComCom?

J’ai rejoint le service Espaces Verts du SIVOM
Hardt Nord en 1984. Parallélement, je remplo-
caisl’agenten poste al’ancienne décharge de
Dessenheim lorsque cela était nécessaire.

En 1991, jai intégré le camping de I'lle du
Rhin qui était alors en gestion directe par la
collectivité. J'y suis resté durant 15 années
au poste de gérant. Je m‘occupais de toutes
les t@ches techniques (bricolage, entretien
des espaces verts, etc.). C'est une période
que j'ai beaucoup aimée. Chaqgue jour avait
son lot de surprises. Je m’adaptais sans cesse :
assistant social le matin, gendarme I’aprés-mi-
di, dépanneur parfois, organisateur de soirée,
etc. Un peu comme dans la série « Camping
Paradis » pour celles et ceux qui connaissent.
En 2006, avec la construction de ma mai-
son & Heiteren, j'ai souhaité quitter mon
poste au camping. M. UHRIN, alors Directeur
Général des Services, m’a proposé de rejoindre
le service animations et de gérer le COSEC
a Volgelsheim (planning des occupations,
petites réparations, etc.).

jeune retraité de la
Communauté de Communes

Alsace Rhin Brisach

l/ D’ERIC GEBER, JEUNE RETRAITE DE LA COM-
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MUNAUTE DE COMMUNES.RETOUR SUR SON
(LONG) PARCOURS AU SEIN DES SERVICES
INTERCOMMUNAUX.

J'adi accepté et parallélement, j'ai suivi la
formation me permettant de devenir forma-
teur SST auprés des agents de la comcom et
d’autres collectivités.

Ensuite, j'ai repris la gestion du service es-
paces verts pendant 3 ans. Avant mon départ
A la retraite, j'avais en charge le COSEC et la
logistique autour des grands événements
de la Communauté de Communes (lle aux
Enfants, Musicales du Rhin, concerts, auditions
de I'école de musique, etc.). Mon poste était
basé a Art’Rhena depuis 2021.

Quel a été ton plus beau souvenir a la
ComCom?

II'y a eu des hauts et des bas, mais énor-
mément de hauts. J'ai beaucoup aimé la
polyvalence sur chacun des postes que
j’ai occupés et surtout I'autonomie et la
confiance qui m’ont été accordées. Mes meil-
leurs souvenirs resteront sans doute I'organisa-
tion des événements comme I'lle aux Enfants

(que j'ai vue naitre) et les Musicales du Rhin.

Quelle aététaplusbelle rencontre?

I s’agit de Sébastien KASTENDEUCH, res-
ponsable du service animations. J'ai eu la
chance de fravailler avec lui de nombreuses
années et tout s'est foujours trés bien pas-
sé. |l est bienveillant, & I'écoute et a su étre
un soutien sans faille en tout temps. Une
belle complicité s'est créée au fil des années
entre nous. Je le considére vraiment comme
un ami.

Quels sont tesprojets pour la suite ?

Je vais essoyer de reprendre doucement la
course a pied ef surtout, profiter du temps
avec ma famille, mes amis, ma fille Justine
et mon épouse Roxanne. Elle est originaire du
Québec ou nous allons régulierement.

L’an prochain, j'ai prévu d’y faire un périple
d’une dizaine de jours & vélo avec un ami.

Je suis également bénévole auprés
de I'Amicale des donneurs de sang &
Algolsheim, Geiswasser, Obersaasheim et
Vogelgrun. J’aimerais aussi pouvoir confinuer &
aider pour I'organisation de I'lle aux Enfants et
des Musicales du Rhin.

SORTEZ,BOUGEZ 4§
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emplacements
camping-cars et vans

places cyclistes
avec box sécurisée

UNE NOUVELLE
AIRE DE SERVICES
A FESSENHEIM

L'aire de services de I'lle du Rhin & Vogelgrun rencontre
un franc succés tout au long de I'année, avec une
vingtaine de jours complets par mois entre mai et octobre
2024. En complément de cette aire, la Communau-
& de Communes Alsace Rhin Brisach et la com-
mune de Fessenheim aménagent une seconde aire
de services a destination des touristes itinérants en
camping-cars, vans et cycles.

Idéalement située dans le parc de la Plaine des sports
et de loisirs, le long de I'EuroVéloroute 15 & Fessenheim,
cette aire proposera une offre de services compléte avec
des bornes d’accés d I'eau et a I'électricité, une zone de
vidange technique, des sanitaires (WC et douches), un
acceés wifi, une gestion différenciée des flux de déchets
ménagers et de fri, une borne d’information interactive,
une table de pique-nique et des attaches-vélos.

L' AMENAGEMENT DE CES INFRASTRUCTURES
REPRESENTE UN INVESTISSEMENT DE 238 000€ HT

porté par la Communauté de Communes qui a sol-
licité des financements auprés de la Collectivité
européenne d’Alsace, de la Région Grand Est, de
I’Agence de la Transition Ecologique et de I'Etat.

Ouverte toute I'année a compter de juin 2025 et ac-
cessible a foute heure, cette aire de services permettra
aux touristes de passer quelques heures, voire quelques
jours, en toute quiétude pour découvrir les sites culturels et
naturels phares de notre région, ainsi que ses marchés de
Noél.

INFO FLASH

FORUM ANIMAUX
ET SOCIETE

Evénement inédit : la Communauté de
Communes Alsace Rhin Brisach organise son
premier forum « Animaux & Société » en parte-
nariat avec I'ensemble des écoles et colléges
volontaires du secteur.

Il se déroulera a Art'Rhena, a Vogelgrun, vendredi 13 et samedi 14 juin
2025. Au programme : spectacles, stands associatifs, conférences, projec-
tions, fables rondes, exposition des ceuvres scolaires ef jeu «Like* fon ceuvre »
avec remise de trophées.

Acteurs dans le domaine animalier (éducateur canin, efc.), enseignants
de I'éducation nationale, bénévoles sensibles & la cause animale :
notre projet vous intéresse ? Vous avez des questions ou des propositions
relatives a cette manifestation ? Contactez-nous !

animaux@alsacerhinbrisach.fr ou au 06 73 39 14 76.

LE RELAIS PETITE ENFANCE (RPE)
A SOUFFLE SA 20 BOUGIE

Le mois de juin 2024 a été un mois festif pour le RPE qui a célébré ses
20 années d'ouverture au sein de notre territoire.

Un copieux programme d’animations, d’afeliers, de spectacles, de
sorties, de moments de convivialité a été concocté par I'équipe du RPE,
pour partager I'événement avec les assistantes maternelles, les enfants
qu’elles accueillent, ainsi que les parents employeurs.

Un programme itinérant diversifié, attractif, gratuit, qui a fraduit la consi-
dération et la reconnaissance de la collectivité pour I'ensemble des
acteurs de I'accueil individuel :

Sortie au parc de I'Eiblen & Ensisheim avec godter ;

2 représentations théatrales pour jeunes enfants « La valise aux marionnettes » &
Nambsheim ;

Balade « troubadour » musicale et contée, mise en ceuvre par I’équipe du RPE, dans
les remparts de Neuf-Brisach avec un godter festif ;

Les « instants sonores d’été » : tableaux artistiques et musicaux, créés et mis en scéne
par une animatrice du RPE ;

Féte de la musique animée par un infervenant extérieur en éveil musical, en parte-
nariat avec la Résidence Séniors Les Girandieres de Volgelsheim ;

Sortie & la Maison de la Nature & Hirtzfelden ;

Sortie & NaturOparC, parc animalier & Hunawihr ;

Circuit santé a pied et/ou en poussettes & Sundhoffen, etc.

Et tfoujours les ateliers jeux, manipulations, motricité, bricolage, etc.

Le point d'orgue de cet anniversaire a été le spectacle/débat
« NOUNOWUS » avec la Compagnie « Les aveugles et I'éléphant » qui s’est
déroulé le 19 septembre 2024 & 20h & Art’Rhena. Ce spectacle drdle et
inferactif était composé de saynétes illustrant le quotidien des assistantes
maternelles, pour rire et échanger sur les difficultés de ce métier. Une
soirée de rire et de réflexion, suivie d’un moment de convivialité autour
du verre de I'amitié, qui a cloturé les festivités de ce 20°™e anniversaire.
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Samedi 22.03 - 15h Samedi 05.04 - 15h
Les poules mouillées volontaires Respire !
Agora Theater Marikala

Vendredi 11.04 - 20h Samedi 12.04 - 20h Vendredi 25.04 - 20h Samedi 26.04 - 20h
Knack fatale Der Liebesalgorithmus Le propre de 'lhomme  Scénes de corps et d’esprit
Fursy von Colmar Andreas Langsch Yohann Lavéant Antonia de Rendinger

-

Mercredi 30.04 - 15h Samedi 03.05 - 20h

" Samedi 3105 - 20h

ViE - Filoméne et Cie Yé ! (L'Eau) Faire le mur Art'Rhena Par
Circus Baobab Comédie de Colmar Vaudou Game + Al Jawala
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