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Madame GASPER Jennifer de Hirtzfelden
Madame DUFOUR Marie de Munchhouse

: Madame COLAS Carole de Weckolsheim




Actu metier

Site internet des Relais du Haut-Rhin RELxis VET TE

ENpitgE wH
Le réseau des RPE 68 a créé un site internet
accessible depuis le lien suivant :

https://www.relaispetiteenfance68.fr

L'INDEMNITE RILOMETRIQUE

g

Des frais professionnels

Si vous prenez votre voiture dans le cadre de Paccueil des enfants que vous avez en charge,
vous étes en droit de demander aux parents a ce qu’ils vous dédommagent des frais kilomé-
triques puisqu’il s’agit de frais professionnels. En effet, ce sont des frais que vous n’auriez pas
engagés en dehors de votre travail, et ils peuvent donc étre assumés par lemployeur. Il appa-
rait néanmoins légitime que ces frais soient divisés entre tous les parents demandeurs des
déplacements, a moins qu’ils ne concernent qu’un seul enfant.

Les déplacements a rembourser

Les trajets concernés par le remboursement des frais kilométriques sont ceux effectués de-
puis votre domicile jusqu’a I’école ou aux ateliers du RPE, mais aussi tous les déplacements
pour accompagner les enfants aux loisirs décidés par les parents. Bien entendu, vous ne pou-
vez pas exiger que votre employeur vous verse des indemnités kilométriques lorsque vous
prenez le volant de votre voiture dans votre propre intérét...

Un montant encadré

Le remboursement des frais kilométriques se fait au réel des kilomeétres parcourus dans le
mois, en tenant compte de la puissance de la voiture et donc, du cout lié au carburant. Toute-
fois, Uindemnisation ne peut pas étre inférieure au baréme des fonctionnaires, ni supérieure
au bareme fiscal.
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https://secure-web.cisco.com/1FwjSMsT-iMgy3vRynFFo01LLKjCMLQ-rrKr7V7acshvK9oBgeUCSHn4xXidanvq001-A2-5PpwsXdkgxl6Is-p0snCrl4fm_lD-ez2wn3E2zJ1MM0dcqDjh-ArWnER_YRg-I_3JeB3FlhKFoZpHx6D-dGGWL7_7ftd3-iiJU_iOOfAQzLC-bONfGB7HyL-7fn3mvhYlLmPYZy67MgIL761lTdlwc2yJTwf0F7
https://www.ikmanager.com/comprendre-indemnites-kilometriques/
https://www.ikmanager.com/frais-deplacement-fonctionnaire/

Actu metier

ARRET DE TRAVAIL ET CONGES PAYES, ATTENTION CHANGEMENT

Jusqu’a présent, lorsqu’un salarié a domicile ou un(e) assistant(e) maternel(le) était absent pour
maladie, il ne cumulait pas de congés payés durant la période de l’arrét de travail pour maladie (sauf
en cas d’absence pour maladie professionnelle ou accident du travail).

Désormais, un salarié va cumuler des congés payés en arrét de travail pour maladie, quelle que soit
la nature de la maladie, deux jours ouvrables de congés payés par mois, avec une limite de 24 jours
par an acquis en arrét maladie (hors maladie professionnelle ou accident du travail), soit quatre se-
maines de congés payés acquis pendant U’arrét de travail.

Pour les maladies professionnelles ou accidents du travail, rien ne change pour ce qui est du nombre

de jours acquis : les congés payés restent acquis a raison de 2,5 jours ouvrables par mois, comme
pour les salariés en activité.

Petite nouveauté : la période d’acquisition des droits aux congés payés n’est plus limitée a un
an d’arrét de travail pour maladie professionnelle ou accident du travail, mais s’étend sur toute la
durée de Uarrét.

Autre nouveauté : siun salarié en raison de son arrét maladie, n’a pas pu prendre ses congés
pendant la période habituelle - du 1er juin au 31 mai- il pourra les reporter jusqu’a quinze mois apres
avoir été informé par son employeur de ses droits a congés payés acquis pendant l’arrét de travail (si
son arrét de travail a été de moins d’un an). Si son arrét de travail dure plus d’un an, des régles spéci-
fiques s’appliquent.

Dés qu’un salarié a domicile ou un(e) assistant(e) maternel(le) reprend le travail aprés un arrét mala-
die, le particulier employeur est tenu de lui communiquer, dans un délai d’un mois, le nombre de
jours de congés payés acquis pendant 'arrét de travail ainsi que la date a laquelle ces congés expi-
rent. Cette communication peut se faire par tout moyen permettant de déterminer la date a laquelle
le particulier employeur a informé le salarié. Cela peut notamment étre effectué au moyen du bulle-
tinde salaire.




Zoom sur

Peungquei un enjant mord ?

Ce n’est pas de la violence
Un jeune enfant n’a pas Uintention ni la compréhension de faire mal a Uautre !
Cela peut étre une maniere pour Uenfant de se décharger d’une frustration, mais aussi de
communiquer avec un autre enfant.

Il découvre le monde par la bouche
Sila morsure est aussi récurrente, c’est en partie parce que la bouche est pour 'enfant un
organe de découverte du monde qui ’entoure, un peu comme une troisieme main.

Il ne peut contréler ses pulsions
ILne faut pas oublier qu’un jeune enfant n’est pas encore en capacité d’inhiber ses
pulsions, ni ses émotions, et encore moins de les raisonner. Certaines parties de son
cerveau ne sont pas assez matures pour cela.

C’est son moyen d’expression
Plus la parole va se développer, moins U'enfant aura besoin de mordre pour s’exprimer
ou entrer en communication.

Il a besoin d’attention
C’est en partie pour cette raison qu’un enfant se comporte souvent difféeremment quand un
adulte lui accorde toute son attention, a 'occasion d’une observation soutenue
etindividualisée.

Une phase temporaire
Cette phase de « morsures » est temporaire. Elle peut durer quelques jours comme
quelgues mois. Celle-ci dépend de nombreux facteurs, dont le développement de Uenfant,
sa vie a la maison mais aussi et surtout, de votre propre maniére d’accompagner 'enfant
durant la journée.
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Comument néagin ?

Consolez I’enfant qui a été mordu. Prodiguez les soins habituels a U'enfant qui a été
mordu, frappé ou griffé tout en mettant des mots sur ses émotions : « Tu pleures car
tu as sans doute mal et peut-étre méme as-tu été surpris(e). C’'est normal, tout est
arrivé si vite. Je vais maintenant m’occuper de la petite marque sur ton bras ».

Prenez le temps d’accompagner Uenfant qui a mordu. Inutile de le gronder, de
Uisoler ou de le forcer a dire pardon. D’autant plus que 'enfant n’est pas encore intel-
lectuellement en mesure de comprendre qu’il a fait mal a Uautre (il ne le sera pas
avant 4 ans environ, age auquel il parvient a se décentrer). Rappelez-lui la régle d’or
de la vie en collectivité : « tu n’as pas le droit de faire du mal a autre tout comme
personne n’a le droit de te faire du mal ». Pourquoi ne pas lui montrer les larmes
perler sur le visage de Uenfant, ne serait-ce que pour le sensibiliser a 'émotion qui a
été induite par cette morsure.

Attention a bien conserver une posture ferme mais bienveillante quand U'enfant
transgresse. Elever la voix ou étre nerveuse et agressive ne peut que cultiver la
frustration et la tension de Uenfant. Alors que Uenfant a justement besoin d’étre
apaisé.

Gardez en téte que son comportement reste une réaction a un besoin. Votre ob-
jectif numéro 1 va donc étre de traiter la cause de cette manifestation d’agressivité
(c’est-a-dire de répondre aux besoins de U'enfant) plutét que la conséquence. Des
que le comportement se présente, prenez le temps de vous poser cette question :
« que se passe-t-il ? De quoi 'enfant a-t-il besoin ? »

Anticipez ! Bien souvent, les enfants nous adressent des signes précurseurs d’incon-
fort ou de nervosité avant de se mettre a mordre ou a taper un autre enfant. Soyons
donc vigilants. Lorsque vous sentez que ’enfant devient trop excité, trop tendu, trop
agité, n’hésitez pas a lui proposer une nouvelle stimulation pour capter son attention
et/ ou lui proposer un célin réconfortant.

Attention de ne pas stigmatiser ’enfant ! Cultiver un nouveau regard sur Uenfant
peut avoir tendance a engendrer, de sa part, un nouveau comportement.

Privilégiez le « Stop ! » plutét que le « Non! ». Tous deux ne provoquent pas la méme
réaction chez U'adulte, et chez U'enfant. Le « Stop » vient stopper un comportement
tandis que le «Non» vient instaurer un rapport de force, et ainsi une dynamique plus
« agressive.
« Les Pros de la Petite Enfance »Extrait de I'Article rédigé par : Héloise Junier, psychologue en creche, formatrice
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https://lesprosdelapetiteenfance.fr/vie-professionnelle/paroles-de-pro/chroniques/les-chroniques-danne-cecile-george/bebes-mordus-bebes-mordeurs-mais-que-fait-la-creche-par-anne-cecile-george
https://lesprosdelapetiteenfance.fr/vie-professionnelle/paroles-de-pro/chroniques/les-chroniques-danne-cecile-george/bebes-mordus-bebes-mordeurs-mais-que-fait-la-creche-par-anne-cecile-george

Du coteé du Relais

Le rendez-vous des petits
anx ATELTERS P’EVEIL | Munchhouse-Pate & modeler
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Algolsheim-Sable magidue
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Du coté du Relais

Recowmecter 'enfant a la vature

Nenf-Brisacn—mpalade Troubadonr

Hirtzfelden—Waison de la Nature
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007 Recette magicue peun faine des bulles
- 2 cc de sucne en poudie Q

- 2 ¢ de maigena :

- Y2 vewte de liuide vaisselle i/‘,:‘

- 1 vevie d’eau tiede TR
Bien mélangen le teul, pronencer une ferumule

magigue el « la nature bullena » .
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La Communauté de Communes agit pour I'environnement.
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